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Aannamebeleid vrijwilligers Wierdense ijsclub
1. Doel van het aannamebeleid
Wierdense ijsclub wil een veilig, prettig en respectvol sportklimaat bieden voor al haar leden, met extra aandacht voor jeugdleden en kwetsbare personen.
Dit aannamebeleid beschrijft hoe de vereniging omgaat met de werving, selectie en begeleiding van vrijwilligers en bestuursleden, en hoe wordt bijgedragen aan het voorkomen van ongewenst en grensoverschrijdend gedrag.
2. Reikwijdte
Dit beleid is van toepassing op:
· Trainers en coaches
· Vrijwilligers die werken met jeugdleden
· Bestuursleden
· Overige vrijwilligers met een vertrouwensfunctie
3. Uitgangspunten
De vereniging hanteert de volgende uitgangspunten:
· Iedereen moet zich veilig en welkom voelen binnen de club.
· Vrijwilligers vervullen een voorbeeldfunctie, met name richting de leden en meer specifiek de jeugdleden.
· De vereniging neemt signalen van ongewenst gedrag serieus en handelt zorgvuldig.
· Preventie staat centraal: duidelijkheid vooraf voorkomt problemen achteraf.
4. Werving en selectie
Bij de aanname van trainers, vrijwilligers en bestuursleden wordt minimaal het volgende toegepast:
· Een kennismakingsgesprek waarin verwachtingen, taken en verantwoordelijkheden worden besproken.
· Duidelijkheid over de rol, omgang met (jeugd)leden en de gedragsregels van de vereniging.
· Bij trainers en vrijwilligers die met jeugd werken wordt expliciet aandacht besteed aan grensoverschrijdend gedrag en sociale veiligheid.






5. Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG)
Voor functies waarbij sprake is van een verhoogd risico, is een geldige VOG verplicht. Dit geldt in ieder geval voor:
· Trainers en coaches
· Vrijwilligers die werken met jeugdleden
· Bestuursleden
· Officials als scheidsrechters en juryleden
De vereniging vraagt deze VOG aan via de Regeling Gratis VOG voor vrijwilligersorganisaties.
De VOG wordt bij voorkeur periodiek herhaald (bijvoorbeeld eens per drie jaar) of bij functiewijziging.
6. Gedrag en verantwoordelijkheden
Van alle vrijwilligers en bestuursleden wordt verwacht dat zij:
· Respectvol omgaan met leden, ouders en andere vrijwilligers.
· De fysieke en emotionele grenzen van anderen respecteren.
· Zich houden aan de geldende gedragsregels van de vereniging.
· Ongewenst gedrag melden of bespreekbaar maken.
7. Vertrouwenscontactpersoon
De vereniging beschikt over een vertrouwenscontactpersoon (VCP), te weten René ten Hove. 
Leden, ouders, vrijwilligers en trainers kunnen bij de VCP terecht met vragen, zorgen of meldingen over ongewenst gedrag. De vertrouwenscontactpersoon gaat zorgvuldig om met vertrouwelijke informatie.
8. Begeleiding en aanspreekcultuur
Nieuwe vrijwilligers worden waar nodig begeleid bij de start van hun werkzaamheden. Binnen de vereniging wordt een open aanspreekcultuur gestimuleerd, waarin signalen tijdig worden besproken.
9. Vaststelling en evaluatie
Dit aannamebeleid is vastgesteld door het bestuur van Wierdense IJsclub op 8 januari 2026
Het beleid wordt periodiek geëvalueerd en waar nodig aangepast.
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